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M.A. (SOCIOLOGY) Semester - 1 (CBCS) Examination  
OCT/NOV-2024 (AS PER SYLLABUS YEAR JUNE-2023) 

Sociology of Change (Core (New-23)) 
Time: 2:30 Hours                                                                                                       Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ સામાજિક પરિવર્તનની પ્રરિયા ર્િીકે સસં્કૃતર્કિણનો ખ્યાલ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ સામાજિક પિીવર્તનો અથત આપી, સામાજિક પરિવર્તનના પિીબળો સમજાવો  
પ્રશ્ન-૨ સામાજિક પરિવર્તનનો ચિીય તસધ્ારં્ તવગરે્ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ સામાજિક પરિવર્તનનો િેખીય તસધ્ારં્ તવગરે્ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ સામાજિક પરિવર્તનના પિીબળ ર્િીકે સામાજિક આંદોલનો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ સામાજિક પરિવર્તન અંગે પ્રો યોગેન્દ્રતસિંહની તવચાિો સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૪ આધતુનક ભાિર્મા ંજ્ઞાતર્ વ્યવસ્થામા ંપરિવર્તન સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ સામદુાતયક તવકાસ યોિનાની ચચાત કિો.  

પ્રશ્ન-૫ ટ ંકનોં્ લખો. (ગમે રે્ બે) 
1) પ્રતિમીકિણ 
2) સ્ત્રીઓના સ્થાનમા ંપિીવર્તન 
3) પચંાયર્ીિાિ 
4) ઔદ્યોગગકિણની અસિો 

(૧૪) 
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Que-1 Explain, sanskritization as a concept of social change. 

OR 

(14) 

Que-1 Give the meaning of social change, explain the factors of social change.  

Que-2 Give the meaning of social change, explain the factors of social change. 

OR 

(14) 

Que-2 Explain in detail the linear theory of social change.  

Que-3 Explain social movements as a factor of social change. 

OR 

(14) 

Que-3 Explain Prof. Yogendra Singh's views on social change.  

Que-4 Explain the changes in the caste system in modern India. 

OR 

(14) 

Que-4 Discuss community development plan.  

Que-5 Write a Short Note. (Any Two) 

1) Westernization 

2) Westernization Women  

3) Panchayati Raj 

4) Impact of Industrialization 

(14) 

                                                        ************************             


